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Отчет
о результатах выездной проверки


1. Основание: распоряжение администрации муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2021 года № 360-р «О назначении контрольного мероприятия», пункт 12 Плана контрольных мероприятий отдела муниципального контроля и противодействия коррупции администрации муниципального образования Ейский район по внутреннему муниципальному финансовому контролю в финансово-бюджетной сфере на 2021 год, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 23 декабря 2020 года № 1081 «Об утверждении Плана контрольных мероприятий отдела муниципального контроля и противодействия коррупции администрации муниципального образования Ейский район по внутреннему муниципальному финансовому контролю в финансово-бюджетной сфере на 2021 год».  
2. Объект контроля: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 15 имени Героя Советского Союза Сергея Дмитриевича Малого города Ейска муниципального образования Ейский  район (далее – Образовательная организация).
3. Тема проверки: проверка предоставления и использования субсидий из местного бюджета  на выполнение муниципального задания и достоверности отчета об исполнении муниципального задания.
4. Проверяемый период: с 01 января 2020 года по 31 декабря 2020 года.
5. Срок проведения проверки: с 6 декабря 2021 года по 11 января 2022 года.
6. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих порядок формирования и  утверждения муниципального задания;
проверка соблюдения порядка расчета и финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
проверка расходования  субсидий, выделенных  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
7. Проверенно средств на сумму 24 665 391,00 рублей.
8. По результатам проверки, согласно акта № 12 от 20 января 2022 года, установлено:
- в нарушение Приложения 1 к Порядку  формирования муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении  муниципальных учреждений  и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного Постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 05.10.2015 года (с изменениями от 9.10.2017 года № 603 и 18.01.2019 года № 16) (далее – Положение) в муниципальном задании Образовательной организации отсутствует должность исполнителя (уполномоченного лица), подпись, расшифровка подписи и дата составления;
- в нарушение пункта 7 Положения уникальный номер реестровой записи муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования 801012О.99.0.БА81АВ8800 в муниципальном   задании не соответствует уникальному номеру, указанному в общероссийском базовом перечне по количеству цифр (801012О.99.0.БА81АВ88000);
- отчет о выполнении муниципального задания содержит не достоверную информацию,  в графе 10 «утверждено в муниципальном задании на год» указаны значения показателя не соответствующие показателям, утвержденным в муниципальном задании;
- в нарушение пункта 15 Порядка, утвержденном приказом Минфина России от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» электронная копия муниципального задания размещена на официальном сайте www.bus.gov.ru  с нарушением срока 10.02.2020 года  (крайний срок 27 декабря 2019 года);
- в нарушение требований части 6 статьи 94 Федерального закона о контрактной системе приемка до 24 июня 2020 года проводилась комиссией в составе 4-х человек;
- Положение о приемочной комиссии не соответствуют требованиям, установленным в статье 94 Федерального закона о контрактной системе;
- в нарушение требований части 2 статьи 34 Федерального закона о контрактной системе  в контракте от 01.01.2020 года № 1/471 на сумму                   25 860,64 рублей,   договоре  № 1887 – ОС от 01.01.2020 года  на сумму                 24 000, 00 рублей, договоре от 01.01.2020 года № 1238/2020-ХВК  на сумму 71 200, 00 рублей, не указано, что цена контракта  является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта;
-указанная дата утверждения Приложения Положения об оплате труда работников № 137-ПД от 14 декабря 2018 года к приказу, не соответствует дате приказа, утверждающего данное Положение об оплате труда работников;
-в нарушение подпункта 3.11 Положения об оплате труда работников             № 137-ПД  от 14 декабря 2018 года в Приложении 3 к Положению об оплате труда «Базовые ставки заработной платы, базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням» базовый должностной оклад «заведующий хозяйством» не соответствует базовому должностному окладу профессиональной квалификационной группе должностей работников вспомогательного персонала первого уровня, установленному постановлением от 30 декабря 2019 года № 1042; 
-размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, указанное в подпункте 6.5 Положения об оплате труда работников не соответствует размеру ежемесячной стимулирующей выплаты за классное руководство, установленное постановлением от 16 января 2020 года № 34; 
- в нарушение подпункта 3.11 Положения об оплате труда работников  № 102-ПД  от 08.09.2020 года в Приложении 3 к Положению об оплате труда «Базовые ставки заработной платы, базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням» базовый должностной оклад «заведующий хозяйством» не соответствует базовому должностному окладу профессиональной квалификационной группе должностей работников вспомогательного персонала первого уровня, установленному постановлением от 30 декабря 2019 года № 1042;  
- нумерация трудовых договоров, заключенных в 2020 году не соответствует датам в хронологическом порядке:
трудовой договор № 30 заключен 6 февраля 2020 года; 
трудовой договор № 31 заключен 11 февраля 2020 года;
трудовые договора № 32, № 33, № 34, № 35, № 36 заключены 3 февраля 2020 года;
трудовой договор № 37 заключен 10 марта 2020 года;
трудовые договора № 38, № 39 заключены 2 марта 2020 года;
-в нарушение части 1 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации директором Образовательной организации приказ (распоряжение) о приеме работников на работу был издан и подписан 31 августа 2020 года    № 21-Л, а трудовой договор с работником № 49 был заключен 14 сентября 2020 года;
-в нарушение части 2 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации из тридцати шести приказов о приеме на работу, о прекращении трудового договора, о переводе на другую работу в двадцати одном приказе отсутствует дата ознакомления работником с приказом (распоряжением).
Возражения Образовательной организации отсутствуют. 




Заведующий сектором муниципального
внутреннего финансового контроля
отдела муниципального контроля и 
противодействия коррупции администрации 
муниципального образования Ейский район                               Н.Д. Липатникова
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